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Praambel

Ein gutes Schulklima grindet auf einem riicksichtsvollen, freundlichen und héflichen Miteinander von
Lehrkraften, Schiler/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern.

Hilfsbereitschaft und Offenheit, Einsatzbereitschaft und Leistungswille sowie auch das faire
Austragen von Konflikten sind flir den guten Umgang so vieler Menschen miteinander entscheidend.

Fur das Gelingen der Schulgemeinschaft des Anne-Frank-Gymnasiums Erding tragen wir alle

Verantwortung.

Zusammenleben

Unseren Kolleg/innen, Schiler/innen und Mitschiiler/innen wollen wir stets
verstandnisvoll, tolerant und hilfsbereit begegnen.

Wir verzichten auf jede Art von kdrperlicher oder seelischer Gewalt.

Bei Gewalttatigkeiten gegeniiber anderen wenden wir uns nicht ab, sondern greifen in
geeigneter Weise ein. Zur Lésung von Konflikten kénnen die Verbindungslehrkréafte
sowie Mediatoren (Streitschlichter) hinzugezogen werden.

Wir achten das Eigentum anderer und das der Schule. Fundsachen werden beim
Hausmeister abgegeben.

Um unnotige Behinderungen und Geféahrdungen zu vermeiden, achten wir am
Pausenstand und auf dem Fahrradstellplatz auf Ordnung und Disziplin.

Das Rennen auf den Gangen und den Treppen ist nicht erlaubt, die Turen, Treppen
sowie die Gange durfen wegen der Verletzungsgefahr nicht blockiert werden. Aus
dem gleichen Grund ist das Schneeballwerfen untersagt!

Puinktliches Erscheinen zum Unterricht ist fUr uns selbstverstandlich und dariiber
hinaus ein Zeichen von Hoflichkeit und Selbstdisziplin. Jede Unpinktlichkeit stort die
anderen!

Verantwortung fur Klassenzimmer, Schulgelande und Umwelt

Wir achten auf Sauberkeit und Ordnung im gesamten Schulbereich, einschlieflich der
Gaénge, der Fahrradstellplatze und der AulRenanlagen. Auch die Toiletten verlassen wir
selbstverstandlich so, wie wir sie vorzufinden wiinschen.

Wir gehen mit Schuleigentum (Schulgebaude, Mébeln, Geréten, Biichern) sorgsam
um. Gegebenenfalls muss Schadensersatz geleistet werden. Die Schule kann keine



Haftung ubernehmen. Jede Reparaturmalnahme kostet Geld und geht somit zu Lasten
von Neuanschaffungen!

Beschadigungen oder Gefahrenpunkte werden umgehend einer Lehrkraft oder dem
Sekretariat gemeldet, damit Abhilfe geschaffen werden kann.

Nach dem Ende der letzten Unterrichtsstunde werden die Fenster geschlossen, das
Licht und der Beamer abgeschaltet, die Seitenfliigel des IWB gewischt und die Stiihle
auf die Tische gestellt. Jeder Arbeitsplatz wird sauber hinterlassen.

Das Sitzen auf den Heizkorpern kann nicht erlaubt werden, da sie fir solche
Belastungen nicht ausgelegt sind.

Sportliche Betatigungen, insbesondere Ball- und Laufspiele wahrend der Pause, sind
nur auf dem Sportgelédnde gestattet.

Wir achten auf einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren Energieressourcen
(Heizung, Licht, Beamer, PC usw.).

Wir bevorzugen wiederverwendbare Verpackungen (Getrankeflaschen, Brotdosen
usw.), da wir durch Millvermeidung einen besonders wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz leisten kdnnen.

Wir achten sorgfaltig auf Milltrennung und -entsorgung.

Zum Schutz der Interaktiven Whiteboards dirfen in den Klassenzimmern und
Fachrdumen grundsétzlich keine permanenten Faserschreiber (z. B. Edding-Stifte)
verwendet werden. Das Beschreiben der Interaktiven Whiteboards mit diesen Stiften
stellt eine Sachbeschadigung dar.

Allgemeine Regeln und Richtlinien

Die Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 5 bis einschlieflich 9 dirfen das Schulgeldnde
in Pausen (auBer in der Mittagspause) und Freistunden nicht verlassen, da flr die
Schule geméR § 22 BaySchO Aufsichtspflicht besteht.

Die Schiler/innen des offenen Ganztagsangebotes und der Gebundenen
Ganztagesklassen diirfen das Schulgelénde in der Mittagspause (hach dem
gemeinsamen Mittagessen) grundsatzlich nicht verlassen.

Die Schiiler/innen der Jahrgangsstufe 10 durfen das Schulgeldnde in Pausen und
Freistunden, nicht aber wéahrend der Studierzeit verlassen.

Innerhalb des Schulgel&ndes sind den Schiiler/innen der Konsum alkoholischer
Gertranke und sonstiger Rauschmittel, z. B. Nikotin, untersagt (§ 23 Abs. 1
BaySchO).

Essen und Kaugummikauen wéhrend des Unterrichts sind nicht gestattet.
Unterrichtsstorende oder gefahrliche Gegenstande diirfen nicht mit in die Schule
gebracht werden (8 23 Abs. 2 BaySchO). Die Schule kann solche Gegenstéande

wegnehmen und sicherstellen.

Mobiltelefone und sonstige digitale Speichermedien (ausgenommen fir den
Unterrichtsgebrauch) sind auf dem Schulgelénde auszuschalten (Art. 56 Abs. 5 Bay



EUG). In dringenden Ausnahmeféllen muss die Erlaubnis einer Lehrkraft oder der
Schulleitung eingeholt werden. Schilerinnen der Tabletklassen dirfen dariiber hinaus
das von der Schule zur Verfiigung gestellte Schultablet entsprechend der
Nutzerordnung Teil B und C auf dem Schulgeldande verwenden.

Es gilt die Nutzerordnung der EDV-Einrichtung und des Internets fiir Schiilerinnen
und Schuler am AFG (siehe Anlage).

Befindet sich keine Lehrkraft im Klassenzimmer, bleibt die Zimmertiire offen, die
Schiler/innen verhalten sich ruhig. Die Klassensprecher/innen melden die
Abwesenheit der Lehrkraft innerhalb von 10 Minuten im Sekretariat.

Unfélle missen unverziiglich einer Lehrkraft oder dem Sekretariat gemeldet werden.

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Das Anne-Frank-Gymnasium Erding ist als "Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage"
ausgezeichnet worden. Deshalb nehmen wir die folgenden Regeln fiir eine "Schule ohne Rassismus"
in die Hausordnung auf und verpflichten uns, danach zu handeln:

Nachwort

Wir Schiler/innen, Lehrer/innen und Mitarbeiter/innen dieser Schule sagen NEIN zu
Rassismus. Weil alle Menschen gleichwertig sind, haben sie auch Anspruch auf
gleiche Entwicklungschancen. Die Diskriminierung von Menschen wegen ihres
Glaubens, des Geschlechts und der sexuellen Orientierung, der Hautfarbe und
Herkunft, der Behinderung, der Schulart, der Nationalitat usw. lehnen wir ab.
Rassismus fuhrt zu Gewalt, hetzt Menschen aufeinander und schafft Hass und
Feindschaft. Die Achtung der Menschenwirde beginnt damit, die Kulturen anderer
Menschen ebenso wie die eigene Kultur verstehen zu lernen, sie zu achten und zu
respektieren.

Wir verpflichten uns, alle Formen und AuRerungen rassistischer und
diskriminierender Art zu vermeiden und zu verhindern. Unsere Schule soll, ihrem
demokratischen Auftrag entsprechend, aktiv allen rassistischen Bemerkungen,
Aussagen, Behauptungen, Vorurteilen und Handlungen entgegentreten.

Unsere Schule wird, entsprechend ihrem p&dagogischen Auftrag, Initiativen gegen
Rassismus und zur Verstandigung aller Menschen und Kulturen ergreifen.

Unsere Schule widersetzt sich rassistischen Organisationen und deren Propaganda.
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. M&nner und Frauen sind gleichberechtigt.
Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Herkunft,
seiner Sprache, seiner Heimat, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen
Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden (Grundgesetz, Art. 3).

Unsere Schule veranstaltet in jedem Jahr besondere Projekttage zur Uberwindung von
Gewalt und Rassismus.

In einer Hausordnung kdnnen nicht alle denkbaren Einzelfalle angesprochen werden. Solche Falle
werden in dem Geist geregelt, der in der Praambel beschrieben ist. Die Hausordnung ist festgelegt
durch das Direktorat, das Lehrerkollegium, den Elternbeirat und die
Schilermitverantwortung.

Stand 25.11. 2019



